
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
採用活動におけるハラスメント防止方針 

 

                               株式会社平賀 

１． 採用活動の基本方針 

株式会社平賀は「小売流通の今日を見つめ、明日をデザインする」をミッションに掲げ、小売り流通業を主要顧客とし、

一貫した伴走型支援で課題解決を提供、その継続と広がりが、社員一人ひとりの幸せから、やがて社会全体の幸せに結

びつくよう目指しています。 

採用活動においては、就活生・求職者の皆さまに、安心して当社の採用選考に参加できる環境を確保することが重要だ

と考え、採用活動に関連して行われるいかなるハラスメント行為や差別も許容しません。 

公平かつ公正な採用活動を実現するため、「採用活動におけるハラスメント防止方針」を策定し、ハラスメント相談窓口

を設置しています。 

 

２． 定義と対象範囲 

本方針における「採用ハラスメント」とは、当社役員及び従業員または当社の採用活動に関与する者が、その立場や関

係性を背景として、求職者に対し不適切な言動や接触を行い、その人格または尊厳を侵害する行為をいいます。 

採用ハラスメントには、セクシャルハラスメント、パワーハラスメントに加え、求職者の私生活や個人的事項に対する

過度な干渉なども含まれます。 

本方針の対象となる求職者には、インターンシップ参加者および内定者を含みます 

 

３． 防止に向けた取り組み 

求職者と面談及び面接をするときは、できるだけ日中を選び、第三者の目がある環境で行うようにし、社内会議室、ま

たは公的なスペースにおいて実施することを原則とします。 

採用活動に関する連絡手段は、当社が管理する電子メール、業務用電話、または会社指定の採用管理システムに限定し、

従業員（採用担当者）の私的な SNS や個人連絡先を用いた連絡は禁止します。 

 

４． 採用活動にかかわる社員教育 

ハラスメントを発生させないために、面接やインターンシップにかかわる社員への教育を実施しています。 

 

５． 相談窓口 

採用活動に関して、採用ハラスメントに該当する、またはそのおそれがある行為を受けた場合は、下記の窓口までご相

談ください。 相談や申出があった場合には、速やかに事実確認を行い適切に対応します。また、当社は求職者のプライ

バシーを尊重することは勿論、相談や申出を理由として、選考・合否結果を含め不利益な取扱いを行うことは一切あり

ません。 

   株式会社平賀 ハラスメント相談窓口 

内部監査室 中西弘樹  TEL：03(3991)4544 

   〒176-0012 東京都練馬区豊玉北３丁目 20ー２ 

   ※受付時間は平日（年末年始を除く）の、午前 10 時から午後 5 時までとなります。 


